Zatqcznik do uchwaty nr 84 Senatu UZ z dn. 27.02.2013 r.
w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

§1

1. Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (zwany dalej USZJK) na
Uniwersytecie Zielonogorskim, zwanym dalej Uczelnia, zostal opracowany zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z Ustawg z dnia 27 lipca
2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p.
zm.), zwang dalej ustawg oraz Statutem Uniwersytetu Zielonogorskiego, zwanym dalej
Statutem, a takze strategig rozwoju Uczelni.

2. USZJK jest kompleksowym systemem procedur dotyczacych ewaluacji tresci, sSrodkow,
warunkow, przebiegu i1 efektow ksztalcenia akademickiego w Uczelni.

3. USZJK ma umozliwi¢ syntetyczny przeglad mozliwie wszystkich aspektow ksztatcenia
oraz tatwy i szybki dostep organow Uczelni — w zakresie ich kompetencji — do
gromadzonych i na biezaco aktualizowanych informacji, o ktorych mowa w ust. 2.

§2

USZJK obowigzuje czlonkow wszystkich grup spolecznosci akademickiej Uczelni:
pracownikow, doktorantow i studentéw studiujacych na wszystkich poziomach, a takze
stuchaczy studiow podyplomowych.

§3

1. USZIJK obejmuje zapewnianie, doskonalenie, promocje¢ i kontrole jako$ci ksztatcenia
w Uczelni, a w szczegolnosci:

1) wytyczne dla Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w zakresie
analizowania 1 opracowywania dokumentow dotyczacych programéw ksztatcenia
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego,

2) metody monitorowania procesu ksztalcenia, w szczegdlnodci: organizacji
1 warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, metod i1 form ksztalcenia oraz
sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych przez studenta, doktoranta,
stuchacza studiéw podyplomowych,

3) metody rozwijania mobilno$ci studentéw i doktorantow,
4) metody poprawy jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,

5) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw oraz ich opinii dotyczacych
przygotowania do pracy zawodowej,



1.

2.

6) procedury wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi,

7) system motywowania, oceniania i nagradzania nauczycieli akademickich oraz
doktorantéw za dziatania na rzecz jakosci ksztalcenia,

8) informatyzacje obstugi studentow, doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych
1 dziatan administracji,

9) inne zadania wynikajace z rozwoju uczelni, przepisOw prawa i wspotpracy z innymi
podmiotami.

§4

Nadzor nad funkcjonowaniem USZJK na poziomie Uczelni sprawuje prorektor
ds. jakosci ksztalcenia.

Nadzoér nad funkcjonowaniem UZSJK na wydziatach sprawujg dziekani.

§5

W celu realizacji dziatan okreslonych w § 3 powotuje sig:

1) na poziomie ogolnouczelnianym Uczelniang Radg ds. Jakosci Ksztalcenia, zwang dalej

Uczelniang Rada,

2) na kazdym wydziale Wydzialowg Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, zwang dalej

Wydzialowa Komisja.
§6

Uczelniana Rada, powotywana przez rektora, sktada si¢ z Zespotu ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia 1 Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia. Obstluge
administracyjng Uczelnianej Rady zapewnia pion prorektora ds. jakosci ksztatcenia.

Przewodniczacym Uczelnianej Rady jest pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia,
a jego zastepcg petnomocnik rektora ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia.

W sktad Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wchodza:
1) pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia — jako przewodniczacy,

2) przedstawiciele statych komisji senackich okreslonych w Statucie, wskazani przez
przewodniczacych tych komisji,

3) koordynatorzy dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia wskazani przez rektora,

4) przedstawiciel studentéw i doktorantow wskazani przez wlasciwe organy samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantow,

5) inne osoby wskazane przez rektora.



4. W skitad Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia wchodza:

1)

2)

3)

4)

pelnomocnik rektora ds. ewaluacji jako$ci ksztalcenia— jako przewodniczacy,

przedstawiciele pracownikoéw naukowo-dydaktycznych — po jednym pracowniku
wskazanym przez dziekana kazdego wydziatu,

przedstawiciel studentéw i doktorantow wskazani przez wlasciwe organy samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantow,

inne osoby wskazane przez rektora.

5. Dana osoba mozna by¢ cztonkiem tylko jednego zespotu.

6. Do zadan Uczelnianej Rady nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

opracowywanie procedur stuzacych zapewnieniu jakosci ksztatcenia w Uczelni,

rekomendowanie Komisji ds. Ksztalcenia oraz rektorowi dziatan doskonalacych
proces ksztatcenia w Uczelni,

monitoring i merytoryczne wspieranie dziatan Wydziatlowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia,

przedstawianie rektorowi rocznego sprawozdania z funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

7. Zadania Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuja w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rekomendowanie Wydzialowym Komisjom dziatah podnoszacych jako$¢ ksztatcenia
w Uczelni, miedzy innymi szkolen dla nauczycieli akademickich 1 pracownikow
administracyjnych dotyczacych Krajowych Ram Kwalifikacji,

opracowywanie 1 proponowanie dzialan w zakresie zapewnienia wymaganej
przepisami prawa kadry akademickiej oraz systemu motywacji i oceny tej kadry,

propagowanie w uczelni ro6znych form ksztatcenia przez cale zycie,

opracowywanie i rekomendowanie dziekanom metod rozwijania mobilnosci
studentow,

opracowanie 1 wdrozenie regul uznawalno$ci ksztalcenia pozaformalnego
i nieformalnego w Uczelni,

opracowywanie programdw poprawy jakos$ci ksztatcenia,

monitorowanie jakosci ksztalcenia na wydzialach, w tym prac Wydziatlowych
Zespotow ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,



8) monitorowanie wdrazania przez wydziaty regulacji prawnych w zakresie ksztalcenia
(w szczeg6lnosci dokumentéw dotyczacych programoéw ksztatcenia, Regulaminu
studiow, Regulaminu ECTS).

Zadania Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia obejmujg w szczegolnosci:

1) opracowywanie procedur ewaluacji oraz audytu wewnetrznego w zakresie jakosci
ksztalcenia,

2) analize wynikéw badan ankietowych wynikajacych z USZJK,

3) monitorowanie realizacji wytycznych Uczelnianej Rady na poziomie Uczelni
I wydziatdéw, w tym analiza wynikéw prac Wydziatlowych Zespotow ds. Ewaluacji
Jakosci Ksztalcenia,

4) przygotowanie sprawozdan dla rektora oraz publikowanie wynikow oceny jakosci
ksztatcenia.

§7

Wydziatlowa Komisja, powolywana przez dziekana kazdego wydziatu, sklada si¢
z Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, Wydziatowego Zespotu
ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia oraz wydzialowego pelnomocnika ds. jakosci
ksztalcenia. Sposrod swoich cztonkow Wydziatowa Komisja wybiera przewodniczacego.

W sktad Wydziatowej Komisji wchodza:
1) prodziekan odpowiedzialny za sprawy ksztatcenia,

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego
kazdego z kierunkow studiow prowadzonych przez wydziat,

3) przedstawiciel studentow wskazany przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego,

4) przedstawiciel doktorantdéw wskazany przez wiasciwy organ samorzadu
doktorantow,

5) inne osoby wskazane przez dziekana.
Dana osoba mozna by¢ cztonkiem tylko jednego zespotu.
Do zadan Wydziatlowych Komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) wdrazanie ogoélnouczelnianych procedur, opracowanych przez Uczelniang Radg,
stuzacych zapewnianiu jako$ci ksztalcenia na kierunkach studiéw pierwszego
i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach doktoranckich oraz
studiach podyplomowych prowadzonych na wydziale,

2) analiza i opiniowanie programow ksztalcenia i projektow nowych programow
ksztatcenia, w zakresie ich zgodno$ci z misjg i strategig uczelni oraz wydziatu,



3)

4)

5)

a takze z wymaganiami wynikajagcymi z powszechnie obowigzujacych
1 wewnetrznych przepisOw prawa,

analizowanie wynikéw oceny jakosci ksztalcenia, w tym: ro6znych form
weryfikowania efektow ksztalcenia osigganych przez studentow, doktorantow
1 shuchaczy studiow podyplomowych w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych; ewaluacji dokonywanej przez studentéw, doktorantow i stuchaczy
studiow podyplomowych; monitorowania karier absolwentéw wydziatu,

rekomendowanie dziekanowi dziatan podnoszacych jakos¢ ksztatcenia na wydziale
oraz monitorowanie wykonania tych dziatan,

przedstawianie dziekanowi, Radzie Wydzialu oraz Uczelnianej Radzie sprawozdan
z funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale.

Do zadan Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

opracowywanie i przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziale, w szczegdlnosci poprawy organizacji
1 warunkow ksztatcenia oraz modyfikacji oferty dydaktycznej,

analizowanie wynikOw monitoringu losow zawodowych absolwentéw wydziatu,

rekomendowanie dzialan niwelujacych nieprawidlowosci w procesie ksztalcenia,
rozpoznane w toku oceny jakoSci ksztalcenia prowadzonej przez Zespot
ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia.

Do zadan Wydziatowego Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wdrazanie na wydziale opracowanych przez Uczelniang Rade procedur stuzacych
zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach
studiow pierwszego i drugiego stopnia, studiach doktoranckich oraz studiach
podyplomowych,

analizowanie programéw ksztatcenia na Kierunkach studiow prowadzonych przez
wydzial, w szczegdlnosci pod katem ich zgodnosci ze strategia i misja Uczelni,
zgodnosci kierunkowych efektow ksztatcenia z efektami obszarowymi, poprawnos$ci
doboru metod ksztalcenia 1 oceniania do zakladanych efektow ksztalcenia,
prawidtowosci przypisywania punktow ECTS,

analizowanie réznych form weryfikowania efektow ksztalcenia osigganych przez
studenta, doktoranta oraz stuchacza studiow podyplomowych w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci prac dyplomowych,

opiniowanie wspOtpracy wydziatu z interesariuszami zewngtrznymi,

prowadzenie ewaluacji zajec,



6) analiza i publikowanie rezultatow oceny jakosci ksztatcenia.
7. Zadania wydziatlowego pelnomocnika ds. jakosSci ksztalcenia okresla dziekan.

8. Nadzor nad pracami Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia sprawuje Uczelniana
Rada.

§8

W przypadku kierunkow studiow pierwszego i1 drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich, studiéw doktoranckich oraz studiow podyplomowych prowadzonych przez
wigcej niz jeden wydziat, zadania okre§lone w §7 wykonuje Wydziatowa Komisja wskazana
przez rektora.

§9

Rektor i dziekani zapewniaja $rodki na obslugg administracyjng dziatan zwigzanych
z realizacjag Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, odpowiednio na
szczeblu ogdlnouczelnianym i na wydziatach.

§10

Szczegotowe procedury dotyczace USZJK wprowadza rektor w drodze zarzadzenia.

Zataczniki do USZJK:

Zatacznik 1. Uproszczony schemat Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Zalacznik 2. Schemat organizacyjny USZJK ze strukturg wewnetrzng 1 wskazaniem
zaleznos$ci kompetencyjnych

Zalacznik 3. Ulokowanie USZJK w schemacie UZ



Zatacznik 1. Uproszczony schemat Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
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Zalacznik 2. Schemat organizacyjny USZJK ze strukturag wewngtrzng i wskazaniem
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Zatacznik 3. Ulokowanie USZJK w schemacie UZ
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